T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
IC KONTROL VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amacg
Madde 1: Birimde egitim-6gretim, idari ve mali siireclerde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesini; risklerin yonetilmesini ve performansin
degerlendirilmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: ¢ kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi-iletisim ve izleme
bilesenlerine iliskin diizenlemeler ile siirec haritalari, prosediirler, 6z degerlendirme ve denetim sonrast
eylem planlarini kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi, Universitenin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri.
Tammlar
Madde 4:

e Komisyon: i¢ Kontrol ve Degerlendirme Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde idari mali isler/strateji gelistirme temsilcisi ile kalite temsilcisi toplantilara davet
edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri raportordiir.
(3) Komisyon salt gogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin oyu
yoniinde karar alinir.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Birimin i¢ kontrol politika ve prosediirlerini hazirlamak/gilincellemek; siire¢ envanteri ve akiglarini
olusturmak.
(2) Riskleri belirlemek, analiz etmek ve risk eylem planlarini hazirlamak; kontrol faaliyetlerini (onay,
dogrulama, gorevler ayriligi vb.) tanimlamak.
(3) Performans gostergeleri, izleme ve raporlama sistemini kurmak; 6z degerlendirmeleri
gergeklestirmek.
(4) I¢/dis denetim bulgularina yénelik diizeltici-onleyici faaliyetleri planlamak ve takibini yapmak.
(5) Etik, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve mevzuata uyum konusunda farkindalik
¢alismalar1 6nermek/koordine etmek.
(6) Donemsel i¢ kontrol degerlendirme raporlarint hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) En az her yar1yil basinda ve sonunda toplanir; ihtiyag¢ halinde olaganiistii toplant1 yapilabilir.
(2) Kanit temelli yaklagim esastir; kayitlar, formlar ve raporlar standartlara uygun bigimde arsivlenir.
(3) Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilir; kisisel veriler ve gizlilik korunur.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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